Vers quels métiers ?

Aide a domicile, agent de service hospitalier (EHPAD,
résidence autonomie, hépital, clinique)

Employé(e) en structure petite enfance (créche, halte-
garderie, multi-accueil)

Employé(e) de collectivité (cantine, entretien des locaux,
animation...)

Employé(e) libre-service, vendeur ou vendeuse

Public concerné

Jeunesde moinsde 26 ans

Objectifs : une double
compétence

Services aux personnes

communiquer avec un public (enfants, personnes agées,
malades ou fragilisées...)

entretenir les locaux, le matériel etlelinge
appliquer lesrégles de sécurité, d’hygiene et d’ergonomie
préparer etservir lesrepas

animer et surveiller un petit groupe d’enfants ou de
personnes agées

CERTIFICAT D'APTITUDE
PROFESSIONNELLE AGRICOLE

CAPa
SAPVER

( 1"®année ) RNCP 38390

2 statuts:formation initiale (voie scolaire) ou apprentissage en

Services aux personnes et vente en espace
rural

2%année

Accuelil et vente

assurer une présence active sur le lieu de vente
accueillir, renseigner et conseiller la clientéle
approvisionner les rayons

entretenir etdécorer le magasin

procéder al'encaissement

Un tremplin pour

un autre dipléme de niveau 3 (CAP AEPE, CAP Métiersdela
vente, CAP APR, CAP Cuisine...)

un Bac pro en 2 ans (premiére et terminale) : Bac Pro SAPAT,
Meétiers du commerce etde la vente, Cuisine...

une écoled’auxiliaire de vie, d’aide-soignant ou d’auxiliaire
depuériculture

Pré-requis, conditions et
délais d’acces
Apreésune classe de 3¢ (générale, agricole, prépa-métiers,
SEGPA...) ou un autre CAP
Entretien de motivation et tests de positionnement

Débutdelaformation : fin aolt/début septembre

MFR-CFA Le Cédre
Saint-Barthélemy-d’Anjou

MFR - CFA Le Cédre aux portes d’Angers



Durée EFS

Des stages dans deux secteurs:

e Services auxpersonnes: EHPAD, résidence autonomie, école
maternelle, MAM, créche, accueil deloisirs, restauration
collective, milieu hospitalier, aide a domicile...

e Accueil - vente: magasin de proximité, supérette,
supermarché, jardinerie, boutique...

e unstagede 15 joursal’étranger avec Erasmus+.

Rythme d’alternance

24226

SEMAINES
EN FORMATION

38a40

SEMAINES
EN ENTREPRISE

Statut

e Statut scolaire - possibilité de bourses scolaires

® Apprentissage possible en 2€année

Modalités pédagogiques

e Coursen alternance selon un planning établi
e Enprésentiel ou adistance selon les exigences nationales

e Plateaux techniques, interventions de professionnels, visites
d’entreprises...

Accessibilité handicap

e Batiments aux normes d’accessibilité pour les
personnes a mobilité réduite

e Formationsaccessibles aux personnesen situation de
handicap : nous consulter

Référent handicap:0241211421

E AGE VIVANT

— L5 METIERS GRARTEUR HATUSE mamy

- Erasmus+

9 Contenu de la formation

8 modules

Enseignement général

expression francaise et communication, mathématiques
etinformatique, éducation physique et sportive, santé et
sécurité, monde actuel (histoire-géographie), anglais.

Enseignement professionnel

entreprise et vie professionnelle ; bases scientifiques des
techniques professionnelles (biologie, éducation
socioculturelle, économie sociale et familiale) ;
techniques et pratiques professionnelles (cuisine,
entretien des locaux etdu linge, santé, vente et
commerce) ; module d’initiative professionnelle.

@ Examen

Dipléme de niveau 3 délivré par le Ministére de
I’Agriculture.

e 75%en controle continu : épreuves écrites, orales et
pratiques sur les deux ans

o 25% enexamen final:un oral a partir de 6 fiches
d’activités réalisées dans les deux secteurs (3 en
services aux personnes, 3 en vente)

e Tarifs

Formation initiale (voie scolaire)
Apartirde1775€

Nous consulter pour établir un devis.

Formation par apprentissage

Fraisdeformation selon la prise en charge par
'OPCO concerné.

Certificateur: Ministére de I’Agriculture et de la
Souveraineté alimentaire

Dipléme enregistré au RNCP sous le n° 38390 - validité
jusqu’au 31/12/2028

o

BONNES
PRATIOUES

MFR - CFA Le Cédre




